
 

 

 
 

KÄSUNDUSLEPINGU NR 2-2.1/2757-1 ERITINGIMUSED 

 
  
Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu, registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab Maarjo Mändmaa (edaspidi nimetatud „käsundiandja“) ja  

 

Eesti Töötervishoiuarstide Selts MTÜ, registrikood 80278117, asukoht Harju maakond, Tallinn, 

Nõmme linnaosa, Hiiu tn 44, 11619, keda esindab Jaanika Sass  (edaspidi nimetatud “käsundisaaja”),  
 
edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, sõlmisid käesoleva käsunduslepingu (edaspidi 
“leping”) alljärgnevas:  
 
1. Lepingu objekt 
Lepingu objektiks on käsundisaaja poolt töötervishoiuarsti (väikehanke osa 1) ekspertteadmiste 
pakkumine raviarsti ja töötervishoiuarstide vahelise koostöö väljaarendamiseks pikaajalise haigusega 
inimeste töövõimetuse ennetuse protsessis (edaspidi „teenus“). Teenuse täpsem kirjeldus on toodud 
väikehanke tehnilises kirjelduses (lisa 1) ja  käsundisaaja esitatud pakkumuses (lisa 2).  
 
2. Teenuse osutamise aeg ja tähtpäevad  
Lepingut täidetakse jooksvalt vastavalt hetkel käimasolevatele planeeritud süsteemi muudatustele ja 
kaasamise vajadusele, mille käsundiandja volitatud esindaja edastab käsundisaajale kirjalikku 
taasesitamist võimaldavas vormis. Lepingu lõpptähtaeg on 31. detsember 2027.   
 
3. Lepingu hind  
3.1. Lepingu alusel käsundisaaja poolt osutatavate teenuste tunnihind on 60 eurot (ei lisandu 

käibemaksu). Lepingu eeldatav kogumaksumus on 14 999,50 eurot, väikehanke maksimaalne 
kogumaksumus on 29 999 eurot (edaspidi nimetatud „lepingu hind“).  

3.2. Kui pakkumuse esitamise ajal ei olnud käsundisaaja käibemaksukohustuslane või tal ei olnud 
kohustust käibemaksu arvestada, kuid selline kohustus tekkis pärast pakkumuse esitamist või 
lepingu täitmise käigus, peab käsundisaaja arvestama, et lepingu hind sellest käibemaksu võrra ei 
suurene. 

3.3. Käsundisaajale tasutakse tunnihinna alusel vastavalt tegelikult läbiviidud tegevustele kvartaalselt 
käsundiandja volitatud esindaja kinnitatud üleandmise-vastuvõtmise akti alusel esitatud arve 
alusel. 

3.4. Käsundisaaja esitab käsundiandjale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori 
vahendusel. E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast.  

 
4. Erisätted 
4.1. Lisaks üldtingimustes sätestatule kohustub käsundisaaja: 

4.1.1. teenuse osutamisel tegutsema sõltumatu eksperdina ning lähtuma oma parimatest 
valdkondlikest teadmistest, kogemustest ja meetoditest. Käsundisaaja kohustub lepingu 
täitmisel tagama, et mistahes temapoolne äri- või muu tegevus ei ole suunatud 
kolmandate isikute huvide esindamisele. Käesolevas punktis sätestatud huvide konflikti 
vältimise kohustuse rikkumise korral on käsundiandjal õigus nõuda käsundisaajalt 
leppetrahvi kuni 20% lepingu hinnast. Samuti on käsundiandjal õigus kirjeldatud juhul 
leping erakorraliselt ühepoolselt lõpetada; 

4.1.2. järgima perioodi 2021-2027 ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide toetustest 
teavitamise määrust “Perioodi 2021–2027 ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide 
vahendite andmisest avalikkuse teavitamine". 

4.2. Lisaks üldtingimustes sätestatule kohustub käsundiandja: 
4.2.1. tegema käsundisaajale kättesaadavaks kõik tema käsutuses olevad teenuse osutamiseks 

vajalikud materjalid, analüüsid vm; 
4.2.2. täpsustama teenuse osutamiseks vajalikud tegevused ja määrab tegevuste elluviimiseks 

tähtajad ning edastama vastava info käsundisaajale. 
4.3. Käsundisaaja, sh tema töötaja, ametnik kui temaga mistahes muus lepingulises suhtes olev lepingu 

täitmisel osalev isik teavitab käsundiandja tööalase tegevusega teatavaks saanud Euroopa Liidu 

https://www.riigiteataja.ee/akt/117052022012?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/117052022012?leiaKehtiv


 

 

õiguse rikkumisest e-posti aadressil vihje@sm.ee. Käsundiandja tagab tööalase tegevusega 
teatavaks saanud Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse. Rikkumisest teavitamise ja 
teavitaja kaitse tagamise õiguslike aluste ning kohustuste rikkumisel kohalduva vastutuse osas 
lähtuvad pooled Tööalasest Euroopa Liidu õiguse rikkumisest teavitaja kaitse seaduses 
sätestatust. 

 
5. Volitatud esindajad 
5.1. Käsundiandja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Mari Kalbin, tel 5873 

2988, e-post mari.kalbin@sm.ee, või teda asendav isik. 
5.2. Käsundisaaja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Jaanika Sass, tel 5564 

7533, e-post jaanika.sass@gmail.com. 
 

6. Lepingu lisad  
Lepingu juurde kuuluvad allkirjastamise hetkel lisadena alljärgnevad dokumendid: 
6.1. Lisa 1 – Tehniline kirjeldus; 
6.2.  Lisa 2 – Käsundisaaja pakkumus.  
 
7. Muud sätted 
7.1. Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 

üldtingimused. Käsundisaaja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või 
elektroonselt Sotsiaalministeeriumi kodulehel aadressil: https://sm.ee/media/1861/download ning 
tal oli võimalik nende kohta küsida selgitusi ja teha ettepanekuid eritingimustes üldtingimuste 
kohaldamata jätmiseks või muutmiseks. Pooled kinnitavad, et kõik üldtingimused on mõistlikud ega 
saa seetõttu olla tühised. 

7.2. Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja 
üldtingimusi koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused 
(I), lepingu lisad (II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib 
prioriteetsem dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja hinnapakkumises 
või muus sarnases dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on vastuolus lepingu 
eritingimuste ja üldtingimustega.  

7.3. Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
 
 Käsundiandja Käsundisaaja 
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
 
 
Tel:  626 9301 Tel:   5564 7533 
E-post:  info@sm.ee  E-post: jaanika.sass@gmail.com 
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